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7. Sidlo, vznik a postavenie Zdriadenia socihlnych sluiieb

Zokladatelia Mgr. Moosovd Miriam o Silllovd Rendto Zakladacou listinou zo dfio 20.07.2070 zoloZili

neziskovi orgonizdciu Pohodo seniorov, n.o., so sidlom Mierovd 7449/67, a prevddzkou Hodskd

u\.i.360, 924 01- Galonta v zmysle zdkono i.448/2008 Z.z. o socidlnych sluibdch v zneni neskorifch

predpisov a to:

a/ Domov socidlnych sluiieb

b/ Zariodenie pre seniorov

c/ O patrovatelskd sl uiba.

O0 v Trnave zaregistrovol neziskovi organizdciu Rozhodnutfm zo dfio 70.02.2070 pod i. WS/NO -

147/2010 a rozhodnutim zo drta $.03.201"2 o zmene 1dajov zapisonych v registri n.o. pri neziskovei

organizdcii Pohodo seniorov n.o., kde opatrovorcfskd sluZbo bola vymazond a bol zopisony Denn'i

staciondr.

O0 v Trnave rozhodnutfm zo dia 10.06.2014 zoregistrovol zmenu Idajov n.o. pri neziskovei

organizdcii Pohodo seniorov n.o., kde bolo zopisond Specializovan{ zariddenie.

Realizdcio projektu

Pohoda seniorov, n.o. v roku 2070 ziskata podporu pomoci zo itrukturdlnych fondov Eur6pskej inie.

Ciefom projektu je zvyienie kvolity, dostupnosti o zlepienie podmienok poskytovonia socidlnych

stuiieb. Po cely rok 201-1 reolizdcio projektu stdle trvala, kedy sme siiosne vytvdrali persondlne,

moterifllne o technickd podmienky pre prevddzku zoriadenia. Realizdcio proiektu Domov socidlnei

storostlivosti Pohodo seniorov n.o., bola fyzicky ukoniend 37.1-0.2072, kolouddcia stovby prebehlo

77.07.2073. Finonine bol projekt ukonieny 20.05.2013. Prevddzko DSS Pohodo seniorov, n.o. bolo

zahdjend k 01.03.2013.



ORGANY Pohoda seniorov n.o.

einnost' Pohody seniorov n.o. je riadend a kontrolovand Sprdvnou o Dozornou rodou Pohoda seniorov

n.o. o rioditefkou v zmysle itot(ttu.

elenovia Sprdvnei radv 2074

lng. Ndmetzovd Ofga

Si.illGabriel

Silllovd Rendto

elenovia Dozornei radv:

lng. Ndmetz Duian

Mudr. Kuierovd Dagmar

Albertoviiovd J0lio

Riaditefka:

Mgr.Miriam Mdasovd

Rozhodnutim zaklodotefov zo drta 22.07.2075 sa dlenmi Sprdvnej rady stali:

lng. Andrej Moas

JUDr.Fedor Pfi,MBA

GobrielStill

Rozhodnutim Sprdvnej rady zo dfia 22.07,2075 sa Elenmi Dozornej rady stali:

lng. Libor Molota

Rendto Silllovd

lng. MatejMikuika

Podfo it. Vt ods.3 Stot1tu dlika funkindho obdobia Sprdvnej rady neziskovej organizdcie je pttt /5/
rokov.



2. Persondlne podmienky a orgonizadnd itruktrtro Zdriadenia socidlnych sluiieb

Od 1.1.2008 bota do funkcie rioditel'ky/konatelky menovond Mgr. Moosovd Miriom, ktord ie
absolventkou postgradudlneho ithdia v ipeciolizainom odbore Manoiment v oietrovotefstve a

FOIZOS v odbore oietrovotefstvo. Ziskand poznatky so snaii uplotnit v riadeni fudf v zariadeni a tym

prispiet k spokojnosti klientov a ifreni dobrdho meno zoriadenia. O zdrovotny stav klientov spolu s

kolektivom zdrovotnych sestier, opatrovoteliek o rehobilitoinych procovnikov sa stard vedica sestra,

ktord oko vedtco Iseku zdrovotnickej storostlivosti priomo riodi ich prdcu. Hlovny socidlny pracovnik

zabezpeiuje o koordinuje komplexni soci1lnu starostlivost v zariodeni. Do zariadenio prichddza

prokticky lekdr, Azko spolupracujeme s niekoko daliimi odbornikmi ako sti internisto, psychioter,

neurol6g, urol6g a fyzioterapeuti.

Vhodnost o pestrost stravy nielen pre klientov zariodenia ale oi pre zamestnoncov zabezpeiuie

hospoddr vspoluprdci svedilcou sestrou osocidlnym pracovnikom, ktori na zdklade zasadnuti

strovovacej komisie o s ohlbdom na didtne indikdcie, rozhodujrt ai o ieddlnych listkoch. Zodpovednd

vedhca sestra.

Prevddzku Pohody seniorov n.o. no jednottivych lsekoch riadi ndmestnfika rioditel'o. Zodpovednd

ri od ite fka zo ri od e n i o.



Tbl.i.1 persondlne obsodenie DSS,ZPS, SZ, OS

Zaradenie a podet zamestnancov k 22.5.2075

monoiment (rioditef, ndm. rioditefa, vedico sestro a ved1ci

socidlny procovnik) 4

sekretaridt: 7

socidlny terapeuti: 4

opatrovatel'ky v ZSS: 72

zdrav. sestra v ZSS: 2

zdrav. asistent

v ZSS: 2

RHB procovnici: 7

kuchdrky: 3

uprotovoiky: 3

Pomocnd sila v ZSS: 2

Prdiko v ZSS: I

Recepcio v ZSS: 7

SPOLU 36

rece pin d - |tu de nt( d oh od o ) L

hospoddr - externy zomestnonec L

DSS, ZPS, SZ o OS v stiasnosti plni stanoveny percentudlny podiel odbornych zomestnoncov no

celkovom poite zamestnoncov v zmysle zdkono o socidlnych sluZbdch.

K 37.72.2074 sme mali 35 zamestnancov.



3. Moteridlne d technickd vybavenie

Budova ndiho zariadenia so nachddzo v dobrej lokolite, oproti nemocnici, priamo v centre mesta

Galanta. Disponujeme rozsiahlym pozemkom o trdvnotfmi plochami, kde klienti mait moinost

noplno vyuZit ios na r6zne oktivity. Zterasy ndiho zariodenio je k dispozfcii krdsny vyhfad no mesto.

Pohodo seniorov n.o., sidli v somostotnom uprovenom oredli tak, aby klienti mohli vyuiivat

moZnost relaxovonia v tomto prfjemnom a pokojnom prostredf, nielen v interidry, ale oi v exteridry.

Aredl so nachddza v rdmci zdstavby sfdliska o rodinnych domov s dobrou nadvaznostou no

komunikdcie, mestsk(t hromadni dopravu, obchodnI vybavenost, kulthrne zariadenia, zdravotnd

strediskd, nemocnicu, kostol o pod.

Pohoda seniorov bola vybudovond na principe poskytnit populdcii po produktivnom veku to, oby

ludia, ktori v zoriadeni byvajit, nemali pocit izolovanosti. Noii klienti dostdvoii novI, kvolitotivne

lepiiu moinost rieienio svojej situdcie, ktord reipektuje ich individudlne potreby a moinosti

osobnostnej reolizdcie. Naiim zdmerom je poskytni{ krdsne rodinnd prostredie ludbm, ktorito noozai

potrebujI. Myslime tym fudi, ktori sA odkdzani na pomoc indho olebo len nechct byt somi'

Somozrejme, ie s dthodobym pobytom v tomto nddhernom prostredi s[t spoiend vietky potrebnd

zdkladnd aj doplnkovd sluZby.

Kdpacita l6iok k 25.05.2075 ie:

DSS s

ZpS 50

5z 1s

Kapacita l6iok v r.2074

DSs 38

pohodo seniorov n.o. prevddzkuje jednu budovu, ktord vzniklo zrekonitruovonim obiektu byvalei

sloboddrne. Md jedno podzemnd a ityri nadzemnd podloiia, ktord tvoria somostotny prevddzkovy

celok.

zPs 32

D58



Prizemie:

tu sa nqchddzo administrativnq iast, recepcia, jeddlert, kuchyfia, miestnosti pre persondl, priestory na

osobnt hygienu, socidlne zoriadenie pre ndvitevy, miestnost pre zdujmovi iinnost o priestory pre

denny stociondr.

2. o 3. poschodie:

ktord srt skoro identickd o kde ndjdeme: jednold1kovd a dvojliZkovd izby s vlostnym socidlnym

zoriadenim, spoloienski miestnost, ktorej siiostou je mold kuchynka, miestnost pre pracovni

teropiu, vefkI miestnost pre vykononie osobnej hygieny s vafiou o toaletou pre imobilnych klientov,

stsnico sestier a miestnost pre procovni teropiu. V kaidej miestnosti je signolizoind zariodenie pre

privolanie sestry.

O jednol6ikovd izby moj1 zdujem prevoine klienti, u ktorych s0 mentdlne o psychickd poruchy

minimdlne, olebo si to klienti, ktori sA mobilnejil a vzhfadom no svoj zdrovotny stov uprednostfiuiti

srtkromie.

V dvojl1Zkovych izbdch na 3 poschodi si umiestneni klienti s vdineiiimi diogn6zami so znilenou

mobilitou, nopr. Alzheimerovou, Parkinsonovou chorobou, stareckou demenciou, po mozgovycll

prihoddch o pod. Oddelenie bolo v r.2074 uzovretd pre bezpeinost klientov.

tzby s0 zariadend klasickym, kvalitnym ndbytkom. Postele s0 polohovatefnd s ontidekubitdrnymi

motrocmi. No sprfjemnenie interi6ru izieb si m62u klienti podfa svojho vkusu doniest doplnky, ktord s0

im btfzke. Celd zoriodenie je pokrytd WiFi bezdr)tovou sietou. Priestory ndiho zoriadenia p6sobia

vefmi prijemne o vzduine, nakofko nie s0 stiesnend a spoloind priestory si priestrannd.

4. Prehlad Einnosti vykondvanych v kolenddrnom roku 2074

V predkladanej wiroEnej sprdve bilancujeme 25 mesiacov naiei p6sobnosti:

Domov socidlnych sl ulieb

V r.2074 bota kapacita pre Domov socidlnych sluiieb /DSS/ 38 miest , k 37.72.2074 sme evidovoli

v DSS ubytovanych 30 klientov, z toho 24 klientov , ktori boli zdroveh dotovoni prostrednfctvom

Trnovskdho samosprdvneho kraja- odbor socidlnej pomoci o 2 klienti prostrednictvom Brotislavskdho

samosprdvneho kraja- odbor socidtnej pomoci. Ostatni klienti boli vedeni na samosprdvnych kroioch

ako iakotetid no zabezpeienie socidlnej sluiby v zoriodeni socidlnych sluiieb, u nds oko

samoplotcovia.

Od 7.1.2015 md Pohoda seniorov n.o. registrovanych 5 miest pre Domov socidlnych sluiieb, t.i.

kapocita obsodend o miesto dotovond z prisluinych samosprdvnych kroiov.



Zoriadenie Pre seniorov

v r. 201.4 bolo kopocita pre zoriodenie pre seniorov /zPs/ 32 miest, k 37.72'2074 sme evidovali v zPS

ubytovani,ch 32 klientov. Miesto v ZpS s0 dotovand prostrednictvom Ministerstvo prdce socidlnych

veci a rodiny, kedy v r,2074 kaidi, z klientov splnil podmienky ierpania finoninej dotdcie na

odkdzanost.

od 7.7. 2075 md pohoda seniorov n.o. registrovonych 50 miest pre Zariodenie pre seniorov, t'i'

kopacita obsodend o miesto dotovand z Ministerstvo prdce soci'lnych veci a rodiny'

SpecializovanE za riadenie

Od 7.7 2015 zriadito pohoda seniorov n.o. Speciolizovani zariodenie o md registrovonirch 75 miest'

t. i.kopacito noplnend, miesta dotovand z prisluinych samosprdvnych kraiov.

Denn,f staciondr

poias roko 201"4 neboto obsodend oni jedno miesto, o tito stuZbu nepreiavil zduiem Zioden klient'

T. i. evidujeme v dennom stociondri I klienta, dotovony z Ministerstva prdce socidlnych veci a rodiny'

z predchddzaitceho vyplfaa, ie polas r.2074 sme postupne naplnili kapacity zariodenia'

t. E. 7ilO%obsadenos{.



Prdca s klientmi:

V priebehu koiddho dfia sa ktienti podfa vlastndho vyberu m6Zu venovat zduimovei, kultirnei

iinnosti a procovnejterapii. Dennd tinnosti a teropie si zobezpeiovond na zdklode individudlnych

potrieb klientov prostrednictvom odborndho persondlu socidlneho (tseku'

Prisvojej prdcivyuiivai(t rizne met6dy a formy socidlnei prdce:

- Vstupnd diognostiko, mopovanie potrieb klienta

- Vedenie individudlnych rozhovorov

- Vedenie skuPinovYch sedeni

- Spoluprdca s rodinou klienta

- Kontakt s r6znymi zdruieniomi, Skolomi, ik6lkami

- Pripravo o vedenie trdningovych programov na podporu a udrziavanie mentdlnych funkcii

- R6zne teropie/muziko, biblio, dramato.'./

- Organizdcio spoloienskych a kultlrnych oktivit

- Vedenie dokumentdcie klientov

- Vedenie evidencie klientov

Zariadenie poskytuje komplexn0 opatrovotefskL, oietrovatelskI o zdravotn0 storostlivost pod

dohfodom lekdra, ktorf robi pravidelnd tyidennd vizity alebo podl'o potreby ktiento. Lekdr zabezpeiuie

komptetny monaZment zdravotnej starostlivosti- porodenskd, konzultoind o zdrovotnicke sluiby

v spoluprdci so zdravotnickym a opotrovotekkym persondlom. Okrem vieobecndho lekdra mai1

ktienti k dispozfcil urol6go, neurol6ga, internistu, chirurgo. O klientov so psychiotricki'mi diagn6zomi

so stard psychioter.

Ahivilv klientov :

DOD - spoloin,! stretnutie - v septembri sme otvorili svoje brdny pre spoloind stretnutie

klientov so svojimi pribuznymi a priatefmi, zamestnancami a ich rodinnymi pr{sluinihni

samozrejme brdna bola otvorend ai pre obyvatelov Galanty a sympatizantov ndSho

zariadenia.



qktivita ndm pomdha zlepiif medziludske vzfahy, odstrafiovaf baridry a v neposlednom rade
pribl{Zif iivot v naiom zariadent. V rdmci stretnutia sa nqdviazati aj novd kontakty
s verejnosfou, ktord naiim klientom slcvalitnia iivot v zariadeni i mimo neho, prostrednictvom
aktivit realizovanych komunitou mestq (kulttirno-zdujmovd akcie, vyuifvanie sluiieb mesta,

vzdjomnd tolerancia). Ndstroj na integrdciu klientov.
Dotaznfk pre klientov - prostredn{ctvom anonymndho dotaznika ( mdme zavedenil schrdnku
pre dotamfky), mohli vyjadrif svoju spokojnosf resp. nespokojnosf s poskytovanou socidlnou
sluzbou. Zdrovefi wiedli svoje postrehy a navrhy pre skvalitnenie poslqttovanej socidlnej
sluZby. (nastroj pre participdciu klienta na skvalitfiovanf poskytovanych socidlnych sluiieb).
Karneval - realizoval sa v na1om zariadeni. Akcie sa ziliastnili nielen klienti, ale i talcmer
vfetci zamestnanci zariadenia. Vzdjomne sme sa vrdtili do mladych iias a poteSili
s ndpaditosti a lveativity hlavne zamestnancov pri tvorbe a prezentdcii masiek.
Marec mesiac knihy - spoloind i{tanie - romfjanie slovnej zdsoby, podpora krdtkodobej
pamdti
MDZ - nezabudli sme ani na sviatok iien, hortl sme obdarovali pelcnou kvetinkou
a prfjemnym posedenfm

Velkd noc - klienti spolu s pracovniikami socidlneho ilseku vyrdbali tradiind velkonoind
ozdoby - precviiovanie jemnej motorilry, spomienkovd aktivita - klienti si pri vyrobe lcraslfc
zaspomlnali na velkonoine tradfcie z ich mladosti.

Celodenny vylet - opcitovne sme zorgqnizovali niekofko spoloinych vyletov ( na zdklade
ndvrhov klientov) pre klientov a zamestnancov zariadenia. Klienti a zamestnanci sa vzdjomne
zabsvia, porozprdvajil...spoloind ahivita pre zlepienie spoluprdce klienta s persondlom
zariadenia vo vfednych dfioch..

Vystilpenie deti zo ZS Gqlanta- zrealizovali sme niekofko spoloinych stretnutf naiom
zariadeni. Deti priili naYim klientom sprfjemnif defi spevom, bdsfrou a hlavne s ich
pritomnosfou. Aktivita pre vytvdranie vzdjomnej tolerancie medzi generdciami.

Posedenie pri guldii - spoloind posedenie klientov, pribuznych a zamestnancov. (JdrZiavanie

a vytvdranie novych vzfahov.

Poiitaiovy lvilZok - zwiedli sme novy lcriliok - klienti sa uiili a eite aj uiia pracovaf
s poiitaiom, internetom, a tym vyuiivaf aj ind formy komunikdcie s pribuznymi, priatefmi
alebo ilradmi, atd'- ndstroj socidlnej rehabilitdcie

.Vzd e I dv an ie zame stn an c ov

Pracovn{iky SU sa ziiastnili r6znych semindrov a Skoleni

abs o lv ov al i akr editov an| kurzy :

Muzikoterapia pre deti
Kres ba postavy ( s amofinancovanie) :

Vietky z{skand vedomosti zo semindrov sa prezentujti dalej ostatnym zamestnancom, ako aj klientom
v rdmci komun{t



Pte skvalitfrovanie poskytovanj,ch socidlnych staiieb v naflom zariaden{ sme zaviedli:
Rannd porady - zoviedli sme pravidelnd krdtke porady za iliasti poverenlch pracovnfkov zdrqvotn1ho,
socidlneho rtseku. 0ielom porddje odovzddvanie informdcil, zjednotif pristup ku klientovi a tym skvalitnil
socidlne sluiby.
Maltidisciplindrny tim - stretdvanie sa odbornych zamestnancov spoloine s vedenlm zq tiielom
o dov z ddv ani a inform d c i I a s kv al i titov ani a s o c i dlny c h s luZ i e b.

5, Ciele a formy dinnosti

Domov socitlnych sluiieb Pohodo seniorov, n.o. klientom garontuje:

- socidlnu spokojnost, pokoj, pohodu a duievni rovnovdhu
- odstrdnenie pocitu osomelosti
- systematicky trdning psychickych a fyzickych schopnosti
- providelnd lekdrske prehliodky vykondvond vieobecnym lekdrom
- primdrnu oi sekunddrnu zdrovotni storostlivost poskytovoni vieobecnym lekdrom,

odbornymi lekdrmi o ostotnym odbornym persondlom
- hospitalizdciu pri ndhlom zhorieni zdravotndho stavu

Domov socihlnych sluiieb je zariadenie socidlnych sluiieb, ktor€ poskytuje socidlne sluiby klientom
v stlade so zdkonom NR SR i. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluibdch o o zmene a doplneni zdkona i.
4ss/1991_ Zb.

o iivnostenskom podnikoni (iivnostensky zdkon) v zneni neskorifch predpisov.
Forma poskytovanej soc. sluZby - pobytovd o celoroind.
Rozsah poskytovanych sluiieb: uriity ios - definovany v zmluve o poskytovani soc. sluZieb

Odbornd iinnosti:
a.) zdklodnd socidlne porodenstvo
b.) pomoc pri odkdzanostifyzickej osoby podfa prilohy i. 3 citovaneho zdkona
c.) socidlna rehabilitdcio,
d. ) oietrovatefskd storostlivost
e.) procovnd teropio.

Obsluind iinnosti:
o) ubytovanie - poskytovanie byvanio v izbdch so somostotnym socidlnym zariadenim, uiivanie

spoloinych priestorov a poskytovanie vecnych plnenf spojenych s ubytovanim
b) strovovonie,
c) uprotovanie,
d) pronie, iehlenie a ldribo bielizne o iotstvo.

6otiie iinnosti:
Utvdronie podmienok na:

a.) vydaj strovy
b.) vykondvanie nevyhnutnej osobnej hygieny
c.) tischova cenn,ich veci
d.) zobezpedovdnie zdujmovej dinnosti
e.) vzdeldvonie



rehabilitdcio
ko nta ktova n i e p ro kti c ki h o ( obv od n d h o ) t e kd ro

Ka1ddmu klientovi gorantuieme individudlny, vysoko odborn,f o odresny pristup, zdujem o skvalitnenie
Zivptni'ch o sociolnych podmienok so snahou oktlvne podporovot jeho chut a v6fu iit.
NNe zariodenie poniko pomoc tym, ktori srt z d\vodu veku, nepriozniviho zdrovotndho stavu o z
toho vypl,irvajdcej socidlnej situdcie, odkdzoni na profesiondlnu pomoc infch.

f.)
s.)



6. Financovanie v roku 2014

Spoloinost Pohoda seniorov n. o. bolo finoncovond z ihrod od prijimotelov soci1lnej pomoci
a z prispevkov od prisluinych VUC a z iasti z dorov od fyzickych o prdvnickych os6b. poios
r.2074 sme boli dotovani z MPSVaRSR no ZPS ako aj z v1c rr o VUc BA na DSS . MpSVoR SR
poios roka 2074 poskytlo neverejnym poskytovatefom oj tzv. mimoriadnu dotdciu no DSS.

Prisluind VUC TT v tomto roku dotovalo 24 ktientov o VIJC BA 1 ktientku

Ekonomicky oprdvnen{ ndklady boli v roku 2074(zPS a DSS) vo v,iike t.t}s, t7 EUR/ktient/mesiac.

Bein6 o kapitdlovd ndklady

2077 2072 2013 2074

mzdy 93977 229674
odvody 33010 79558
cestovn€ vidavky 37

Energie 9 325 6867 2s200 27458
materidl 4 749707 74989 721573

'dopravni
,tdriha 1768 6050
Ostatnd tovary d

:sluiby

39 146 L5984 233725 759L48

t\ocidlny fond 703 1620

vf'nosy

2077 2072 2073 2074

llkutodnd naplnenie

prijmov
3 035 702770 2/U880 7034977

lorijmy NFP

torljmy V0C 75094 504/M
lo r ij my od p rij i m ote fov
t;ocidlnej sluiby

62747 304602

l)d zamest.- stravni 7693 3098

liroky, poptotky 20 4 9 627
Dary 73467 77920

llratky z minuli,ch

rokov



Zdviizky a pohfoddvky k gI.t2.2lt4

Zdviizky

2077 2072 2013 2074

Zdviizky krdtkodohd:
doddvatelio
nevyfakturovanE

doddvky z divodu
neskoro doilych fokttr

65 339

-7 967

62L842

12

162358

18739

15L042

18s53

Mzdy zamestnancov 9L24 77740

Odvody 5542 101_58

Zdviizok voii
dartovdmu irodu

65s 7530

Zdviizok z miezd

zamestnoncov

Translery a ostatnd
,ztiitovanie

Pohfoddvky

2077 2072 2073 2074
,Refokturdcia 15L7 8474 L44 330
,Ndjomnd 895 20 1.33

Stav majetku a zdviizkov

2077 2072 2073 2074

lc'ledokonie nd i nvesticio 744 546 7837147

l'inoniny mojetok 1" 687 1640 837 5717
l'inanind vypomoc 51231. L49933 377883
POZiiky 77 674 84819 97s96 99069
lY e n dv ratny fi n o n i ny p ris pevok 652 866 926892 786149



7. Pldn financovania na rok 20IS

Prijmovd iast'

Predpokladan6 prijmy (EUR) na

rok 2015

Domov

soci6lnych

sluiieb

5pec.

zariadenie

Zariadenie

pre seniorov

Dennrf

stacion6r
Spolu

Prijmy od obdanov 34 474 to3 423 344743 13 440 496 080

Prispevky od TTSK+MPSV a SR 18 659 55 978 192 000 17 664 284302

Prijmy z prevddzky 973 29r9 I 73r L 557 15 180

Spolu 54 107 162 320 546 474 32 66r 795 562

Predpokladan6 prijmy (EUR) na

obiana na rok 2015

Domov

soci5lnych

sluiieb

5pec.

zariadenie

Zariadenie

pre

seniorov

Denn'i

stacionSr
Spolu

Prijmy od obdanov 575 575 575 L40 t 864

Prispevky od TTSK+MPSVaR SR 311 371 320 184 L L26

Prijmy z prevddzky 16 t6 1,6 1,6 65

Spolu 902 902 9LL 340 3 055



Ndkladovd ias{

V prilohdch i.7, i.2, i.3 predkladdme Aitovnd doktady roinej zdvierky./ sivoha, vykaz ziskov
a strdt, pozndmky k 37.12.20L4.

V zmysle Zdkona o neziskovych orgonizdcidch poskytujdcich vieobecne prospeind stuiby
i. 213/ 1997 Z. z. ndm zo uplynuly rok vyplyva povinnost overit roinI litovn| zdvierku
auditorom.

Predpokladan6 niiklady (EU R)

na rok 2015

Domov

soci6lnych

sluiieb

5pec.

zariadenie

Zariadenie

pre seniorov

Dennf

staciondr
Spolu

Mzdy a sociSlne poistenie 29 474 88 422 297 773 17 771 433 440

MateriSl, energia, sluiby 31 310 93 930 31,6 322 18 878 460 440

Odpisy t 157 3 470 11 686 697 77 070

Spolu 61941 78s 822 625 781, 37 346 910 890

Predpokladan6 n6klady (EUR) na 1
obiana na rok 2015

Domov
soci6lnych
sluiieb

5pec.
zariadenie

Zariadenie
pre
seniorov

Denn'i
staciondr

Spolu

Mzdy a socidlne poistenie 491 49t 496 185 1.664
Materidl, energia, sluiby 522 522 527 1,97 L768
Odpisy 1.9 19 L9 7 65
Spolu r032 1.O32 1 043 389 3 497

Zariadenie
Domov
sociSlnych
sluiieb

5pec.
zariadenie

Zariadenie
pre seniorov

Dennri
staciondr

Spolu

Podet klientov 5 15 50 8 78



Stanovisko auditora zo dfia
Podfa ndiho stanoviska, Aftovnd zdvierka poskytuje provdivy a verny obraz finaninej situdcie
neziskovei organizdcie Pohoda seniorov, n.o., Galanta k 3T.decembru 2073 o vfstedku jej
hospoddrenia za rok koniioci k uvedendmu ddtumu v silade so zdkonom o rtitovnictve.

V Bratislave dfio
lng. Dagmor Korauiovd

Licencia SKAU 529

Prijatd dotdcia DSS- BSK 2014

Prijatd dotdcia DSS- TTSK 2014

DStum diastka
28.2.2014 962,34
23.4.2074 962,34
78.7.2074 874,23

20.70.2074 932,97
23.72.2074 627,99

spolu 4353,96

Ddtum eiastka
26.2.2074 4960
24.3.2074 2479
30.4.2074 3505
29.5.2074 350s
24.6.2074 350s
22.7.2074 3505
27.8.2074 4780
23.9.2074 4780

22.70.2074 4780
77.77.2074 873
27.77.2074 5054
77.72.2074 6764

spolu 46090,00



Prijatd dotticia MPSVaSR - ZpS a DS -
2014

Prijatd dotdcia MPSVaSR - Mimoriadna
dotticia - 2014

Prtspevley z podielu zaplatenej dane 2014

Platba Celkom

1466,35

Prijat€ finondnd prispevky od fyzickf,ch os6b - sponzorsk| dary za rok 2014:

Ddtum Ciostka
24.02.2074 35736,00
09.04.2074 35736,00
07.07.2074 35736,00
06.70.2074 35736,00

spolu 740544,(n

Ddtum eiastka
75.04.2074 63840,00

spolu 63840,00

01 - 08/2014 MUDr. Sokolovd Kristina 950,00 Eur

01 - 08/2014

MUDr. Markoviiovd
Martina 960,00 Eur

2074 p. Pozsonyi Tibor 6OOO,OO Eur

01 - 08/2074 MUDr. llachovd XEnia 884,O0 Eur

03/2014 p. Cibikovd Marcelo 230,00 Eur

04/2014 p. Trefn,i Filip 747,00 Eur

04/2014 p. eeruertanskd 300,00 Eur

04/2014
SCA Hygiene Products

7M,00 Eur



Slovakia, s.r.o.

06/2014 p. Bohunickd Katarina 650,00 Eur

06/2014 p. Sikutojovd Vincencia 700,00 Eur

06/2074
p. Hudek Vladimir Csc,

p. Hudek Marian 2OO,OO Eur

06/2014 p. Koialko Rudolf 200,00 Eur

06/2014 p. Bugyiovd Erika 200,00 Eur

07/2014 p. Hraikovd Nadeida 300,00 Eur

10/2014
SCA Hygiene Products

Slovakia, s.r.o. 569,00 Eur

08/2014 P Winczerovd Angelika 294,00 Eur

spolu 72 728,00 Eur

Dakujeme za podporu.

Stanovenie ciefov a priorit socidlnych sluiieb
Pre rok 2014 sme prijoli celkovo 5 ciefov kvolity.
7. NaiddleZiteiiou prioritou pre rok 2014 boto dosiahnut obsadenost no irovni naplnenia

kapacity zariadenio- cief iiastoine splneny, k 37.L2.20L4 sme moli v zoriadeni DSS 34
klientov , v ZPS 32 klientov a DS 0 klientov.
Priorito tohto ciefa i oi pre rok 2075, k dneindmu dfiu mdme obsodenil ptni kapacitu
zoriadenio /ZPS,DSS,SZ/ s vynimkou denndho staciondro, kde evidujeme jednu klientku,

2. Zaviest systdm monaidrstva kvolity s poiiodovkami normy tSO 900i. - ciel'nesplneny,
Vzhfodom na fokt, 2e poios roko sa stdle stobitizovat kolektiv a nodstavovala sa riodna
orgonizoind itruktrtro, tiei obsodenost zariodenia nebola pozitivna, rozpoiet
nevyrovnan,i, pristtipili sme k posunutiu ciefa na rok 2015.

3. Vypracova{ vlastnrt koncepciu dinnosti, efektivneho riadenia a rozvoja socidlnych
sluiieb v ZSS - cief splneny diastodne, nakofko sme od 7.1.2075 roziirili poskytovan|
sluiby o Speciatizovand zariadenie, nie je moin| za tak krdtky das urobif SWOT anotyzu.
Koncepcia ie t.d. rozprdcovand a po vyhodnoteni SWOT onal,izy dokondime celti
Koncepciu. Ciel pre rok 2075.



4. Poskytova{ kvalitni socidlne sluiby - cief noplneny, vzhfodom no referencie
o negativnu bilanciu sfuinosti v naiom zariadeni, na zdktade vyhodnotenia
poskytovon'ich sluiieb klientmi , pribuzn,imi a zamestnancami formou dotaznlkov,
hodnotime nami poskytovan€ sluiby za kvalitnE Ciel' splnen,i, nadatej viak
ponechdvame ako noid6leiitejiiu prioritu pre vietky budtce roky, Eiie aj pre rok 20t5.

5. Spiha{ itandardy kvalrty socidtnych sluiieb stanovend zdkonom - nachddzome sa
v itddiu rozprdcovdnio jednotlivi,ch itandardov - cief splnenf, diastodne- pretrudvo aj
pre rok 2075.

9. Zdver

V noiom zoriadeni v uplynulom obdobi prevddzkovonia, oj nopriek neiplnej obsadenosti ktientmi
mdieme konitatovot, ie boli vytvorend zdklody o predpoklady pre fungovonie, io nds zoviizuje
zlepiovot ciele kvality vo vztahu k prijimatefom socidlnych stuiieb s cielom naplnenia iielu, na ktory
bolo neziskovd organizdcia zaloiend. Hlavnym ciefom je napfrtat stonovend ciele, politiku a vfziu
zariadenia. Zdklodnou prioritou pre zvyiovanie kvatity poskytovania socidlnych stuiieb v noiom
zariodeni ie plinovat o realizovot socidlne sluiby v s1lode s individudlnym pldnovanim a potrebomi
klientov o zobezpeiovat holisticky pristup pri poskytovoni socidlnej stuiby. Roziirovat spoluprdcu
s rodinnymi prisluinikmi a komunitou zo aktivnej pomoci stdteho profesiondlneho timu pracovnikov.

Udriot stdlu naplnenost kapocity a kvalitnou prdcou a postojom iirit dobrd meno ndiho zoriadenio.

T.t. sme splnili podmienky kvality podfa normy tSO 9007:2008 i\.5.6., a podrobnd sprdva

'o 
preskLmoni manoidrstva kvolity vrcholovym manoZmentom zo rok 2074 v zmysle normy 9007:2008

d\.5.6 so nachddza v prilohe i.4.

Vyroind sprdva bola schvdlend sprdvnou rodou neziskovej orgonizdcie


