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1. Sidlo, vznik a postavenie DSS, ZPS a denny staciona



Nazov organizacie: Pohoda seniorov, n.o.

Forma: celorona- pobytova

£o: 45 732 213

DC: 028053131

Sidlo: Mierova 1449/67, 924 01 Galanta
Buduca Prevadzka: Hodska 360, 924 OlrEala
Kontakt: 0905/466 038, 0908/647 182

miriam.maasova@agmail.com
renata.sullova@agmail.com

Statutarny organ: Mgr. Miriam Maasova, riaditka

Zriad’'ovatd'’. Mgr. Miriam Maasova
Renata Sullova

Forma hospodarenia: neziakarganizacia

Kazdy z nas je konfrontovany so starobdli.uz sa jedna o nasich najbliz&ich, znamych alebo
nas samotnych. Napriek tomu stasto starS’udia vnimani ako problém, bremeno. Téma
starostlivosti 0 seniorov sa naozaj dotyka nas ksgeth, pretoZe naSa spaioog’ starne. Odhady
hovoria, Ze napriklad v Bratislave bude v roku 20@ac ako 20 % obyvat®v v seniorskom
veku.”

Jednou zo zakladnych potrielali je potreba domova, miesta, kde sa citime daltrezpéne.
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obklopeni naSimi najblizSimi. Aj preto je&&@sny svetovy trend rozvijderénne a ambulantné
sluzby pre seniorov. Podobnu snahu deklarovalaga nlada prijatim narodnych priorit. V
siasnej finaknej situacii vSak méa prednbadrzanie resp. zmodernizovanie siete rezidgoh
sluzieb (byvalé domovy déchodcov). Na zaklade ¢hky skuténosti sme tia 10.2.2010 zalozili
POHODA SENIOROV n.o., pod regt.VVS/NO-147/2010, so zamerom poskyfrkiasne rodinné
prostredid’ud’'om, ktori to naozaj potrebuju. Myslime tym najtudi, ktori dovsili déchodkovy
vek, su odk&zani na pomoc iného alebo len nechcédipi. Samozrejme, Ze s dlhodobym
pobytom v tomto nadhernom prostredi budu spojertky$otrebné zakladné aj doplnkové sluzby.
Kapacita 16Zok bude 38 DSS , 32 ZPS a 8 pre dennasionar.

Na zaklade zasadnutia spravnej radg bgimenovana za riadlie, Statutarneho zastupcu
Pohoda seniorov n.o., Mgr. Maasova Miriam, ktordirkinnog’ n.o. v sulade so zkavacou
listinou a zarove boli menované organy n.o.:

Orgéany neziskovej organizacie:



1)Predseda spravnej radyg. Nemetzova @a
Clenovia spravnej radyRenata Siillova
Gabriel Sl
2Dozorna rada: Ing. Nemetz DuSan
Albertoviova Julia
MUDr. Dagmar Kderova

3) riaditd’ka: Mgr. Miriam Maasova

Pohoda seniorov v roku 2010 ziskala podporu pommé&irukturalneho fondu Eurépskej
unie. Ci¢om projektu je zvySenie kvality, dostupnosti a Zlemie podmienok poskytovania
socialnych sluziebv sikasnosti / 6/2012/ stéle trva realizacia projekuytzaranie podmienok pre
prevadzku zariadenia.

2. Personalne podmienky a organizéna Struktara DSS, ZPS, denny
stacionar

Pohoda seniorov n.o. momentalne nema zaarev, naktko termin dokodenia realizacie
projektu /rekonsStrukcia budovy/ jedeny na 7/2012. V sasnosti je menovany Statutar,
dozorujaci a kontrolny organy.

Planované personélne obsadenie v zmygbenaanej Struktary odkonzultovanej so
socialnym odborom v Trnave TTSK je nasledovnéktah.Povinnosti a kompetencie jednotlivych
pracovnych pozicii budu definované v internych snogach organizacie / prevadzkovy
a organizany poriadok, popis furihého miesta /.

Personalne obsadenie DSS, ZPS a denny stacionar

DSS, ZPS a denny stacionar budetpitanoveny percentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovomg® zamestnancov v zmysle zakona 448/2008 Z.z faéd/

Komplexnu starostlivé® 78 prijimat€ov socialnej sluzby na vSetkych troch pracoviskach
bude zabezgeva’ 33 zamestnancov v jedno, dvoj a trojzmennej prakéd

Vzdelanostna Uroitgamestnancov bude sledovana po otvoreni prevadzky.
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3. PrehPad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2011

V uvedenom obdobi sa organizécia intenzivieberla realizaciou projektu v spolupraci
s externym manazmentom a projektovym manazéromshkéirstva vystavby a regionalneho
rozvoja.

Pokrg&ujeme aj v roku 2012, kedy bol v 1/2012 prijatypoZet na rok 2012 predlozeny
riadite’lkou n.o., a navrh rozptu na rok 2013.

Prijali sme tiez dodatak1 k Statatu n.o. o zmene druhu poskytovanych sbuZiBola vyiata
opatrovatéska sluzba a prijaty denny staciondr.

V tomto roku sme poziadali o pi&dnie doby realizAcie projektu /7/201&3,bolo zo strany
Ministerstva prijaté a schvalené. Predpokladanmyileiotvorenia bol tak stanoveny na 9/2012.

4. Ciele a formy ¢innosti
Domov sociélnych sluzieb Pohoda seniorov bude tdimrgarantové

= socialnu spokojnas pokoj, pohodu a dusevnu rovnovahu

= odstranenie pocitu osamelosti

= systematicky tréning psychickych a fyzickych schogin

= pravidelné lekarske prehliadky vykonavané vSeobmciekarom

= primarnu aj sekundarnu zdravotnu starostlivagskytovanu , vSeobecnym lekarom a
odbornymi lek&rmi a ostatnym odbornym personalom

= hospitalizaciu pri nahlom zhorSeni zdravotnéhotstav

Domov socialnych sluzieb je zariadenie socialnythwisb, ktoré poskytuje socialne sluzby
klientom v sulade so zakonom NR 8R448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmenapindni
zékona¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostgnzakon) v zneni neskorsSich
predpisov.

Forma poskytovanej soc. sluzby — pobytova a cétaro
Rozsah poskytovanych sluziebtity ¢as — definovany v zmluve o poskytovani soc. sluzieb

Odborné&innosti:
a.) zakladné socialne poradenstvo
b.) pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby fiadorilohy¢. 3 citovaného zakona

ObsluZné&innosti:
ubytovanie — poskytovanie byvania v izbach so samtrm@m socialnym zariadenim,
uzivanie spolénych priestorov a poskytovanie vecnych pineni spaje s ubytovanim

DalSiec¢innosti:
Utvaranie podmienok na:
a.) vydaj stravy
b.) vykonavanie nevyhnutnej osobnej hygieny
c.) Uschova cennych veci
d.) vzdelavanie



e.) rehabilitacia
f.) zaujmov&innog’
g.) kontaktovanie praktického (obvodného) lekara

Kazdému klientovi garantujeme individualny, vysokalborny a adresny pristup, zaujem o
skvalitnenie Zivotnych a sociélnych podmienok sah&mu aktivne podporovgeho chidi a v@u Zit'.

NaSe zariadenie ponuka pomoc tym, ktori si z dovettu, nepriaznivého zdravotného stavu a z
toho vyplyvajucej socialnej situacie, odkazani natgsionalnu pomoc inych.

5. Materialne a technickeé vybavenie

Zariadenie POHODA SENIOROV n.o. nechce svojim rikibien poskytové len chvlkove
utotisko ale domov. Pda toho vytvara vyhovujuce prostredie, podmienkylaavnie, ktoré bude
spiat’ potreby klientov. Zariadenie bude db@a to, aby boli naplnené v3etky platné pravne gorm
suvisiace s poskytovanim soc. sluzieb.

Materialne vybavenie:
vybavenie a zariadenie priestorov bude financowan&rukturalneho fondu EU (Regionalny
oper&ny program) a vlastnych prostriedkov, ktory bolmysle zakona a po splneni vSetkych
podmienok schvaleny.

Technické vybavenie :

organizacia zaisti technické podmienky pre poskamoy socialnych sluzieb.

Bude zaistena bezbarierovoselého objektu. Nevyhnutnoud&®'ou vybudovania zariadenia je aj
vytvorenie priestoru na rozvoj socialnych @mosti, rehabilitdcie a socialne poradenstvo tzv.
spolatensko — pracovna zo6na a priestor na relaxaciuprgarovanom malom parku pre budovou
zariadenia.

Spolaienska zona:
na kazdom poschodi zariadenia s TV prigora, p&itacom a pripojkou na internet.



6. Financovanie, plan financovania na rok 2012

U¢et POHODA SENIOROV n.o. v SLSP: 0634631488/0900, Privatbanka 19-1183164060
Samostatny &et POHODA SENIOROV n.o. v SLSP zriadeny rely fianancovania projektu zo
Strukturdlnych fondow.: 0634754285/0900.

Bezné a kapitélové naklady

2011

mzdy

odvody

cestovné
vydavky

energie 9 325

material 4

dopravné

udrzba

Ostatné 39 146
tovary a
sluzby

Socialny
fond

\Vynosy

2011

Skuto¢né 3035
naplnenie
prijmov

Prijmy NFP ?

Prijmy od
prijimate 'ov
socialnej sluzby

Od
zamestnancov-
stravné

Uroky, 20
poplatky

Dary

Vratky
Zz minulych
rokov




Zavazky a poH’adavky k 31.12.2011

Zavazky

Zavazky
kratkodobé: 65 339
dodavatelia
nevyfakturované -1 967
dodavky z dévodu
neskoro doslycH
faktar

Mzdy
zamestnancov

za 12/2011
z(tované v 1/2012

Odvody

do jednotlivych
poig’ovni za 12/2011
zktované v 1/2012

Zavazok vaii
dafiovému Uradu
za 12/2011
z(tované v 1/2012

Zavazok z miezd
zamestnancov

za 12/2011
ztované v 1/2012

Transfery a ostatné

zUgtovanie
Pohl’adavky

2011
Refakturacia 1517
Najomné 895

Stav majetku a zavazkov

2011
Nedokortena investicia 744 546
Finartny majetok 1687
Finargna vypomoc 51 231
Pozicky 77 674
Nenavratny finaény prispevok 652 866

Nenavratny finatny prispevok je schvéleny zfondu Eurépského spmoistva v ramci
Regionalneho opetaého programu realizovaného Ministerstvom vystawlbggionalneho rozvoja
SR v celkovefiastke 1 778 731,31 EURA predstavuje 95% z celkovych opravnenych vydavkov)
ktory sluzi na realizaciu aktivit projektu na zaldaschvalenej Ziadosti o NFP.

K datumu zavierky sme obdrzglastku 652 866,00 EUR. Do skienia projektu by sme mali

eSte obdrziciastku 1 125 865,31 EUR.



Plan financovania na rok 2012

Rozpcatet finanénych prostriedkov pre zabezpéenie¢innosti Pohoda seniorov,n.o.

2012 DSS GA CELKOM
DSS GA
Ucet Nazov Gtu EUR/mes. EUR/rok
Vynosy
Vynosy z dotacie 6600 39600
Trzby z predaja sluzieb, verejne stravovanie 0 0
Stravovanie zamestnanci 660 3960
Mes&né uhrady za pobyt a sluzby, klienti 36750 220500
Trzby za stravu , ini zamestnanci 0 0
Rezerva 0 0
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 0 350000
Prispevok z podielu zaplatenej dane 2% 0 0
Dotécie na prevadzku od VUC TT a mesta Galantal1@3B9 126698,34
Celkom vynosy 65 126 740758,34
Naklady
etovnictvo 1000 6000
pravne sluzby,poistenie 800 4800
telefény,mail,komunikéacie 950 5700
strava 18900 113400
doprava,pohonné latky,sluz. Cesty 900 5400
servis a udrzba 300 1800
najom 4000 24000
Spotreba energie 2300 13800
Teplo, TUV, vodné-simé 1500 9000
Smeti 200 1200
Mzdové naklady (vratane soc. poistenia) 247425 | 48455
Nahrady za PN 0 0
socialny fond 58 348
Celkom prevadzkové naklady 55650,5 333903
Uroky 4000
Odpisy 6600 39600
Celkom naklady 62250,5 377503
ROZDIEL Vynosov a Nakladov 2875,89 363255,34
Dai z prijmu 0 62254,51
Splatky Uverov 0
Kapitalové naklady, stroje, pristroje , zariadeni | 0
Rezerva 0
Zostatok (predpokladany mes#@ny prevadzkovy | 2875,89 301000,83

a roény zisk)

V Galante da : 29.03.2012

Vypracovala: Mgr. Miriam Maasova




V prilohache.1, ¢.2,¢.3 predkladame dalovné doklady rénej zavierky./ sivaha, vykaz ziskov
a strat, poznamky k 31.12.1011

V zmysle Zakona o neziskovych organizaciach pogigich vSeobecne prospesné sluzbg13/
1997 Z. z. nam za uplynuly rok vyplyva povintfi@verit’ rocnu (&tovnu zavierku auditorom.

Stanovisko auditora zo da 15.3.2012

Pod’a ndsho stanoviska,ctdvna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnychisddstiach
pravdivy averny obraz fingnej situacie neziskovej organizacie Pohoda senjo®alanta
k 31.decembru 2011 a vysledku jej hospodareniak&ortiaci k uvedenému datumu v sulade so
zakonom o &tovnictve.

V Bratislave @&a 15.3.2012
Ing. Dagmar Korausova
Licencia SKAU 529



7. Priebeh realizacie projektu

V nasledujucej taldike uvadzame priebeh jednotlivych krokov pri reidiz projektu

Domov socialnej starostlivosti Pohoda seniorov RRP20120275.

Chronoldgia projektu
Nazov: Domov socialnej starostlivosti Pohoda seniorov
TMS: 2120120116
Verejné obstardvanie Realizdcia stavehnych prac
predlozené VO na kontrolu 28.1.2011 zaCiatok
vyzvana doplnenie k VO 10.2.2011
vyzva RO pre ROP na podpis zmldv s dodavatelmi 28.2.2011
dopInené podpisané zmluvy na RO pre ROP 11.4.2011
Zmluva o NFP Dodatok . 1 Ziadost 0 zmenu ¢, 1- terminy ukoncenia
podpis 7.7.2010 18.10.201, predlozenie 27.4.2012
Ucinnost 7.7.2010 20.10.2011 doplnenie 16.5.2012
akceptovanie RO pre ROP 28.5.2012
MS¢.1 MS¢.2 MS¢.3 predloZenie dodatku ¢ k ZoD 30.5.201
predloZenie 26.4.2011 24102011 22.3.2012
vyzva na dopinenie (projekt. manazér) nie 2112011
dopInenie nie 3.11.2011
LoP¢.1-predfin,  ZoP&.2-zdét. predfin. ZoP <. 3- predfin. Kontrola na mieste realizacie Galanta
predloZenie 2112011 16.12.2012 223.2012 oznamenie o kontrole 19.4.2012
vyzva na doplnenie (finan. manazér) 9.11.2011 242012 datum kontroly 234.2012
dopInenie 15.11.2011 342012 vysledok kontroly nie
vyzva na doplnenie €. 2 (kontr. manazér) 23112011 Ziadost o informaciu (p. Fialova) 30.5.2012
dopInenie e-mailom - foto 25.11.2011 Ziadost o informaciu (p. Fialova) - listom 56,2012
vyzvak vysvetleniu poloziek 25.11.2011
vzajomnou dohodou vyrieSené
(hrada od RO pre ROP k prijimatelovi 7.12.2011

V skasnej dobe stale trva realizacia projektu, smadidtpred dokotenim stavby,
nasledne prebehne kolaudacia, registracia do ragisskytovatiéov socialny sluzieb a uvedenie
objektu do prevadzky. Otvorenie prevadzky sa priidupld dia 1.9.2012.




8. Stanovenie ciBov a priorit socialnych sluzieb

1.NajdblezitejSou prioritou Pohody seniorow. pre rok 2012 je UspeSne do&drrealizaciu
projektu, splni vSetky podmienky pre uvedenie objektu do prevadAksedpokladany termin
otvorenia Domova socialnych sluzieb Pohoda senig®tanoveny na 1.9.2012.
2. Zavie$ pri spusteni prevadzky systém manazérstva kwalitgZiadavkami normy 1ISO
3. Vypracovéasvoju vlastna Koncepcitinnosti, rozvoja Domova socialnych sluzieb a domova
déchodcov do 5/2013. Vychodiska a ciele rozpratavétyroch oblastiach nasledovne:
- v oblasti kvality poskytovar sluzieb
- v oblasti personélneho zakeepia
- v ekonomickej oblasti
- v hospodarskej oblasti

PInenie ciov, ktoré budu stanovené v ramci jednotlivych otbldéoncepcie” budu rozlozené na
urcity ¢as. Jednotlivé aktivity sa budu realizéwazavislosti od ziskavania a ziskanych fieraych

prostriedkov, pdom hlavnym zdrojom financovania je zfiavated’ v spolupraci s TTSK
a prijimat&om.

Vypracoval: Mgr. Maasova Miriam, riadli@.o.

V Galante da:



