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Vizia, poslanie a ciele dobrovol’nictva

Dobrovolnicky program v zariadeni socialnych sluZieb (d’alej len ,zariadenie™) Pohoda
seniorov Gualanta, n.o. je postaveny na vizii vytvérat’ prostredie, v ktorom prijimatelia
socidlnych sluZieb (d’alej ,,len klient/klienti*) prezivaju svoj defi v atmosfére dostojnosti, Gcty
a ludskej blizkosti. Poslanim dobrovolnictva v naSom zariadeni je dopltiat’ odbornt
starostlivost’ o prvok osobného kontaktu, spolupatriénosti a zdiel'aného Casu, ktory vyrazne
prispieva k emociondlnej pohode, aktivite a socidlnej integrécii naSich klientov.

Dobrovolnici st vnimani ako stiéast multidisciplinirneho timu — ich pritomnost’ obohacuje
kazdodenny Zivot klientov a podporuje rozvoj komunitného charakteru zariadenia. Ich ¢innosti
su realizované v spolupraci so zamestnancami zariadenia akoordinované koordinatormi

dobrovolnictva, pri¢om s re§pektované individualne potreby, schopnosti a $pecifikd kazdého
klienta.

Cielom nasledujticich profilov je jasne definovat’ oblasti dobrovol'nickej ¢innosti tak, aby bol

zabezpeteny jednotny postup, bezpeéné prostredie a efektivne zapojenie dobrovolnikov do
jednotlivych aktivit zariadenia.

Hodnoty a principy dobrovol’nictva v zariadeni

1. Déstojnost’ a victa — kazdy klient mé pravo na reSpektujici pristup, podporu individuality a
bezpe&né prostredie, v ktorom sa citi prijaty.

2. Partnerstvo a spoluprica — dobrovolnik je doplnkom odborného timu, jeho Cinnost
nadvizuje na pricu zamestnancov a je planovand v stlade s potrebami zariadenia.

3. Spolahlivost’ a zodpovednost’ — dobrovolnici pristupuji k svojim uloham zdvézne,
dodrZiavaji dohodnuté pravidla, mlganlivost a etické zasady.

4. Bezpetnost’ a ochrana zdravia — kazdy dobrovol'nik kon4 tak, aby neohrozil seba, klientov
ani prevadzku zariadenia; riadi sa pokynmi zamestnancov a internymi postupmi.

5. Empatia a Pudska pritomnost’ — dobrovolnictvo je zaloZené na ochote venovat’ Cas,
pozornost” a podporu, pritom re§pektuje emociondlne aj zdravotné limity klientov.

6. Rovnost’ a inkliizia — v3etci klienti maju rovnaké pravo na pristup k dobrovolnickym
aktivitam bez ohladu na vek, zdravotny stav, pdvod ¢&i presvedcenie.

7. Transparentnost’ a jasni komunikdcia — dobrovolnik je pravidelne oboznimeny s
ilohami, kompetenciami a procesmi; akékolvek otdzky ¢i nejasnosti konzultuje s
koordinatorom dobrovol'nikov.

8. Rozvoj a podpora dobrovolnikov — zariadenie vytvara podmienky pre zaSkolenie,
metodickl podporu a spétnii viizbu, aby mohol dobrovolnik vykonavat €innosti kvalitne a s
dobrym pocitom.

FK 339



Ponny SEMOROY

sluiieb

Pohoda seniorov Galanta, n.o., Hodska ulica 360/33, 924 01 Galanta, ICO: 56402686
Tel. recepcia: 031/702 00 12, Tel. stala sluzba: 0948 034 610, Tel. vykonny riaditel: 0948 886 426, www.pohodaseniorov.sk

PROFILY DOBROVODNIKOV

Tymto dokumentom je moZzné dopnit’ aj d’aliie role dobrovol’'nikov podl’a potrieb
zariadenia.

PROFIL DOBROVOINIKA — Aktiviza¢né ¢innosti

Nazov role: Dobrovol’nik pre aktivizaéné ¢innosti so seniormi

Strucny opis role:

Dobrovolnik sa podiel'a na vytvarani podnetného, priatel’ského a dostojného prostredia pre
klientov nasho zariadenia. Pod vedenim zamestnancov socidlneho tiseku pomaéha pri
aktivizatnych, kreativnych, kognitivnych a volnogasovych aktivitach — individualnych aj
skupinovych.

Co dobrovoPnik robi:

o Rozhovor s klientmi — individualne alebo skupinové.
Ugast’ na aktivizaénych programoch: besedy, prednasky, tvorivé ¢innosti (hudba, spev,
malovanie, rukodielna tvorba).

Prezentacie tvorivych aktivit.

Kognitivne cvienia (pamétové cvitenia, kvizy, hadanky).
Pred¢&itavanie knih a Casopisov.

Hranie spolo¢enskych hier.

Jednoduché pohybové aktivity.

Aktivity s prvkami gardenterapie.

Prechadzky s klientom v areali/mimo areélu.

Jednoduché podporné &innosti podl'a dohody.

Kto je vhodny dobrovol’nik:

o empaticky, trpezlivy, pokojny ¢lovek,

rad travi ¢as so seniormi,

spolahlivy a redpektujuci pokyny personalu,
kreativny alebo otvoreny novym aktivitam,
s citom pre individuéalne potreby klientov.

Co dobrovoPnik ziskava:

o zmysluplné vztahy a pocit uZito¢nosti,
o rozvoj komunika¢nych zru¢nosti,

e tvorivi realizaciu,

 skusenosti so seniorskym prostredim.

Co to prindsa klientom:

e pocit blizkosti a zdujmu,
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e podporu pamite a kognicie,
o prevenciu osamelosti,
e radost’ a podnetné aktivity.

PROFIL DOBROVODNIKA — Organizovanie podujati a vyletov

Nazov role: DobrovoPnik pri organizovani podujati a vyletov

Struény opis role:

Dobrovolnik podporuje socialny tsek pri priprave a realiz4cii kulturnych, spoloCenskych a
komunitnych podujati, ako aj vyletov pre klientov. Podiel'a sa na priprave atmosféry, logistike
a hladkom priebehu.

Co dobrovol’nik robi:

pomoc pri priprave priestorov a vyzdoby,

asistencia po&as podujati (oslavy, Vianoce, defi otvorenych dveri, kultirne programy),
sprevadzanie klientov a podpora pocas akcie,

logisticka pomoc (jednoduché technické tikony),

udast na organizovani vyletov a sprevadzani klientov.

Kto je vhodny dobrovoPnik:

komunikativny, priatel'sky a timovy ¢lovek,
rad organizuje a poméha pri akciéch,
flexibilny, spolahlivy, zodpovedny,
re$pektuje tempo a potreby seniorov.

Co dobrovoP’nik ziskava:

o skusenosti s organizovanim akcii,
o rozvoj timovej prace a logistiky,
o priatel'ské prostredie a nové zaZitky.

Co to prinasa klientom:
o bohatsi kultarny Zivot,
o zazitky, na ktoré sa tesia cely rok,

e pocit spolupatri¢nosti,
o moznost Glasti na vyletoch.
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PROFIL DOBROVOINIKA - Vyzdoba a duprava
interiéru/exteriéru

Nazov role: Dobrovol’nik pre vvzdobu a fipravu prostredia

Struény opis role:
Dobrovol'nik poméha vytvérat estetické, prijemné a podnetné prostredie v interiéri aj exteriéri
zariadenia. Podiel'a sa na sezénnej vyzdobe, dekoraciach, drobnych zahradkarskych a

udrzbarskych pracach.

Co dobrovoPnik robi:

pomoc pri sezonnej vyzdobe (Vianoce, Velkd noc, Fasiangy, jeset, jar),

o aranovanie dekoracii v spolo¢nych priestoroch,

vyroba jednoduchych dekoracii,

priprava vyzdoby na podujatia,

e drobna udrzba vyzdoby,

o zakladné zahradkarske ¢&innosti (polievanie, presadzanie, Cistenie chodnikov,
starostlivost’ o kvety a bylinky),

spolupréca so spravcom pri jednoduchych udrzbarskych tlohach.

Kto je vhodny dobrovol’nik:

tvorivy a esteticky citiaci ¢lovek,

o manudlne zruény alebo ochotny ucit’ sa,
pokojny a spol'ahlivy,

so zaujmom skrasFovat’ prostredie.

Co dobrovolnik ziskava:

tvorivu radost’,

rozvoj estetickych a praktickych zru¢nosti,
pocit viditePného vysledku prace,

relax pri manuélnych ¢innostiach.

Co to prinisa klientom:

o estetické, prijemné a podnetné prostredie,
e sviatoénu a domacu atmosféru,

o zlepSenu naladu a orientéciu v priestore,
e pocit starostlivosti a pohody.
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